OGOLNE WARUNKI USLUG (dalej: ,OWU”)

§1
Przedmiot OWU

1. Przedmiotem OWU jest okreslenie warunkdw odptatnego Swiadczenia przez Avega sp. z 0.0. (dalej:  Ustugodawca™ ustug
coworkingowych zwiazanych z lokalem przy Al. Solidarnosci 68/121, 00-240 Warszawa (dalej: Biuro™), na rzecz klienta
korzystajacego z Biura (dalej: .Ustugobiorca™).

2. W skfad ustug coworkingowych wchodzi:

1) udostepnienie przez Ustugodawce lokalu w Biurze jako adresu Ustugobiorcy (mozliwe w ramach Adhezyjnej umowy
coworkingowej i Pisemnej umowy coworkingowej)

2)  udostepnienie Biura na miejsce posiedzen zarzadu oraz innych organéw Ustugobiorcy (wytacznie w ramach Pisemnej
umowy coworkingowej)

3)  obstuge korespondencji, tj. odbieranie, skanowanie, przesytanie korespondencii (wytacznie w ramach Pisemnej umowy
coworkingowej).

§2
Stowniczek

Na potrzeby niniejszego OWU i umow zawieranych w oparciu 0 OWU przez wyrazenia wskazane ponizej rozumie sie:

1) Ustugodawca - Avega Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, adres Al. Solidarnosci 68/121, 00-240 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsieiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, KRS 0000580852, NIP 5223041487, REGON 362785437, kapitat zaktadowy 5.000 zt;

2) Biuro - biuro coworkingowe prowadzone przez Ustugodawce przy Al. Solidarnosci 68/121, 00-240 Warszawa;

3) Dziatalnosc nierejestrowana- dziatalnos¢, o ktdrej mowa w art. 5 ust.1 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsiebiorcow,
wykonywana przez osobe fizyczna i niepodlegajaca wpisowi do Centralnej Ewidencji i Informacii o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) Ustugobiorca -osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktorej ustawa przyznaje
zdolnosc prawng, ktora zawarta z Ustugodawca Adhezyjna Umowe coworkingowa lub Pisemng umowe coworkingowa, a takze
kazdy inny podmiot korzystajacy z Biura lub z adresu Biura na innej podstawie, w kazdym przypadku w zakresie prowadzone;
przez siebie dziatalnosci gospodarczej, zawodowej lub statutowej, w tym dziatalnosci nierejestrowanej.

5) OWU - niniejsze Ogdlne Warunki Ustug, ktrych przedmiotem jest okreslenie warunkow odptatnego Swiadczenia przez
Ustugodawce ustug coworkingowych zwiazanych z Biurem;

6) Obstuga korespondencji - odbidr przesytek zwyktych i poleconych, w tym przesytek sadowych i wszelkich innych przesytek
listownych z wytaczeniem przesytek do rak wiasnych” oraz przesytek karnych w przypadku braku petnomocnictwa
szczegdtowego; otwarcie odebranych przesytek i zeskanowanie zawartosci; przestanie skanow za posrednictwem srodkow
komunikacji elektronicznej do Ustugobiorcy; przechowanie oryginatu dokumentow przez okres 90 dni lub do czasu podjecia
decyzji co do dalszego postepowania, to jest wystania na wskazany przez Ustugobiorce adres listem poleconym, zwyktym,
kurierem lub zniszczenie dokumentow;

7) Strona internetowa - strona internetowa prowadzona przez Ustugobiorce lub podmiot z nim powiazany kapitatowo lub osobowo
lub przez inny podmiot prowadzacy strong internetowa oznaczona znakiem towarowym Ustugobiorcy lub inng strong
internetowa, na ktorej dostepne sa towary lub ustugi oferowane przez Ustugobiorce;

8) Rejestry urzedowe - KRS, CEIDG, GUS, ZUS, rejestr beneficjentdw rzeczywistych, wtasciwy urzad skarbowy (w tym zgtoszenia
identyfikacyjne i aktualizacyjne, w szczegolnosci NIP-2, NIP-7, NIP-8 oraz ZAP-3) i wszelkie inne rejestry, ewidencje i
zgtoszenia urzedowe, w ktorych Ustugobiorca zgtasza adres Biura jako adres siedziby lub adres do korespondenciis



9) Materiaty marketingowe - materiaty marketingowe, w szczegdlnosci ulotki, plakaty, bannery, reklamy w Internecie (ze
szczeg6lnym uwzglednieniem portali spotecznosciowych) publikowane lub dystrybuowane przez Ustugobiorce lub podmiot
z nim powiazany kapitatowo lub osobowo lub przez inny podmiot zajmujacy sie publikacja lub dystrybucja materiatow
marketingowych na rzecz Ustugobiorcy;

10) Zgtoszenie rejestracyjne - przekazanie Ustugodawcy danych Ustugobiorcy, niezbednych do przygotowania pisemnej umowy
pomiedzy Ustugodawca a Ustugobiorca. Zgtoszenie rejestracyjne moze nastapic na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszego OWU lub elektronicznie za posrednictwem strony https://ml.biurodlamisia.pl, przy czym zgtoszenie
elektroniczne jest skuteczne z chwila potwierdzenia otrzymania zgtoszenia przez Ustugodawce w udokumentowany sposab;

11) Publikacja adresu Biura - publikacja przez Ustugobiorce adresu Biura jako adresu siedziby lub adresu do korespondencii
Ustugobiorcy w Rejestrach urzedowych, w ktorych mozliwe jest podanie adresu, a takze na Stronach internetowych oraz w
Materiatach marketingowych Ustugobiorcy i jego partneréw, jak rowniez wskazanie adresu Biura jako adresu Ustugobiorcy
na fakturach, rachunkach i w innych dokumentach rozliczeniowych, w umowach z kontrahentami, w ofertach handlowych
oraz w profilach Ustugobiorcy prowadzonych w serwisach ogtoszeniowych, sprzedazowych i spotecznosciowych.

§3
Postanowienia ogdlne

0 ile Strony nie postanowig zgodnie inaczej, umowa o Swiadczenie ustug coworkingowych pomiedzy Stronami jest zawarta na
podstawie OWU, co oznacza, ze okreslaja one ich prawa i obowiazki. Jezeli jednak Strony zawra umowe pisemna obejmujaca
postanowienia sprzeczne z OWU, stosuje sie - w zakresie objetym taka kolizja - postanowienia umowne; w pozostatym zakresie
OWU nadal wigza Strony.

Na postawie niniejszego OWU Strony moga zawrze¢ dwa rodzaje umow:

a.  Poprzez Publikacje przez Ustugobiorce adresu Biura w Rejestrach Urzedowych, na Stronach internetowych oraz w
Materiatach marketingowych Strony zawieraja . Adhezyjna umowe coworkingowa”

b.  Z chwil3 podpisania przez Ustugodawce i Ustugobiorce pisemnej umowy coworkingowej, Strony zawierajg , Pisemng
umowe coworkingowa”.

Poprzez Publikacje adresu Biura przez Ustugobiorce Ustugobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescia niniejszego OWU,
akceptuje je w catosci bez zastrzezen i wyraza zgode na zawarcie z Ustugodawca Adhezyjnej umowy coworkingowej.

Zawarcie Pisemnej umowy coworkingowej nastepuje w wyniku podpisania przez Strony dokumentu o nazwie Pisemna umowa
coworkingowa’.

0 ile Strony zgodnie nie postanowity inaczej w udokumentowany sposob, Ustugodawca nie realizuje zadnych innych Swiadczen
na rzecz Ustugobiorcy anizeli opisane w Pisemnej umowie coworkingowej lub OWU.

Strony postanawiaja, ze nie beda domniemywac obowiazku realizacji przez Ustugodawce innych Swiadczen na rzecz Ustugobiorce
niz okreslone w Pisemnej umowie coworkingowej lub OWU.

Jezeli z obowiazujacych przepisow prawnych wynikaja obowiazki realizacji przez Ustugodawce na rzecz Ustugobiorcy takze innych
swiadczen niz okreslone Pisemna umowa coworkingowa czy OWU, w takim zakresie w jakim jest to dopuszczalne w Swietle tych
przepisow, Strony wytaczaja te obowiazki.

Oswiadczenie woli Ustugodawcy, w szczegdlnosci wypowiedzenie umowy oraz wezwanie do zaptaty, dorecza sie na adres
wskazany w Zgtoszeniu rejestracyjnym, a w razie jego braku - na adres Ustugobiorcy ujawniony w Rejestrach urzedowych lub inny
adres znany Ustugodawcy. Doreczenie na wskazany adres jest skuteczne wobec Ustugobiorcy, a w przypadku spétki cywilnej-
wobec wszystkich jej wspdlnikdw.

§4
Adhezyjna umowa coworkingowa



W przypadku braku uprzedniego podpisania Pisemnej umowy coworkingowej, Ustugobiorca nieposiadajacy Pisemnej umowy
coworkingowej z chwila Publikacji adresu Biura zawiera z Ustugodawca Adhezyjng umowe coworkingowa w zakresie ustug
wskazanych w § Tust. 2 pkt 1 OWU na zasadach opisanych ponize.

W trakcie obowigzywania Adhezyjnej umowy coworkingowej, stanowiacej etap wstepny do zawarcia docelowej Pisemnej umowy
coworkingowej, Ustugobiorca moze wykorzystywac adres Biura hez wynagrodzenia za $wiadczenie przez Ustugodawce zwiazanych
z tym ustug, chyba ze przepisy OWU lub Pisemnej umowy coworkingowej stanowig inaczej.

Po zawarciu Adhezyjnej umowy coworkingowej Ustugobiorca zobowigzuje sig, do doreczenia Ustugodawcy Zgtoszenia
rejestracyjnego w terminie 14 dni od zawarcia Adhezyjnej umowy coworkingowej.

Po dorgczeniu Ustugodawcey Zgtoszenia rejestracyjnego, Ustugodawca zobowiazuje sie w ciagu 14 dni od odebrania Zgtoszenia
rejestracyjnego:

a.  przestac Ustugobiorcy projekt Pisemnej umowy coworkingowej na adres Ustugobiorcy wskazany w Zgtoszeniu
rejestracyjnym, przy czym, jezeli w ciagu 14 dni Ustugodawca nie przesle Ustugobiorcy projektu Pisemnej umowy
coworkingowej, to Strony beda to interpretowac jako ztozenie przez Ustugodawce oswiadczenia o odmowie Swiadczenia
ustug coworkingowych.

b.  przestac Ustugobiorcy oswiadczenie o odmowie Swiadczenia ustug coworkingowych.

Po otrzymaniu projektu Pisemnej umowy coworkingowej Ustugobiorca jest zobowiazany w ciagu 14 dni od daty odbioru projektu
Pisemnej umowy coworkingowej:

a.  przestac Ustugodawcy skan/czytelne zdjecie podpisanej przez Ustugobiorce Pisemnej umowy coworkingowej na adres
poczty elektronicznej Ustugodawey wskazany w projekcie Pisemnej umowy coworkingowej, przy czym jezeli w ciggu
14 dni Ustugobiorca nie przesle Ustugodawcy projektu Pisemnej umowy coworkingowej, to Strony bedg to
interpretowac jako ztozenie przez Ustugobiorce oswiadczenia o odmowie podpisania projektu Pisemnej umowy
coworkingowej.

b.  ztozy¢ Ustugodawcy oswiadczenie o odmowie podpisania projektu Pisemnej umowy coworkingowe;.

W przypadku dorgczenia Ustugodawey skanu/czytelnego zdjecia Pisemnej umowy coworkingowej, dotychczasowa Adhezyjna
umowa coworkingowa wygasa z data wskazana w Pisemnej umowie coworkingowej jako data rozpoczecia Swiadczenia ustug i od
tej daty ma zastosowanie Pisemna umowa coworkingowa.

W przypadku braku dorgczenia Ustugodawcy Zgtoszenia rejestracyjnego w terminie wskazanym w ust. 3, Ustugodawca
zaprzestaje Swiadczenia jakichkolwiek ustug na rzecz Ustugobiorcy z Adhezyjnej umowy coworkingowej, a Ustugobiorca przestaje
by¢ uprawniony do korzystania z adresu Biura, w zwiazku z czym zobowiazany jest w terminie 7 dni od uptywu terminu na
doreczenie Zgtoszenia rejestracyjnego do zmiany adresu siedziby oraz adresu do korespondencji Ustugobiorcy w Rejestrach
urzedowych oraz przestania Ustugodawcy skanu ztozonego wniosku o zmiane adresu Ustugobiorcy z adresu Biura na inny adres
zawierajacego prezentate wiasciwego Rejestru urzedowego lub potwierdzenie nadania.

Po przekroczeniu terminu wskazanego w ust. 7, w przypadku dalszego korzystania przez Ustugobiorce z adresu Biura bez zgody
Ustugodawcy, w szczegdlnosci braku zmiany adresu Biura jako adresu siedziby lub adresu do korespondencji Ustugobiorcy w
Rejestrach urzedowych, Ustugobiorca zobowiazany jest do zaptaty na rzecz Ustugodawcy kary umownej w kwocie 200 zt dziennie
za kazdy dzien opdznienia, poczawszy od dnia nastepujacego po uptywie ww. 7 dniowego terminu na dokonanie zmiany adresu
siedziby oraz adresu do korespondencji Ustugobiorcy w Rejestrach urzedowych, na Stronie internetowej i Materiatach
marketingowych. Zaptata kary umownej nastapi na podstawie pisemnego wezwania Ustugodawcy zawierajacego 7 dniowy termin
do zaptaty kary od dnia doreczenia wezwania na adres Ustugobiorcy. W przypadku opdznien w uregulowaniu kary umownej przez
Ustugohiorce, Ustugodawca moze naliczy¢ Ustugobiorcy odsetki za opdznienie w wysokosci wskazanej w art. 481 § 2" Kodeksu
cywilnego. Wskazana kara umowna ma charakter funkcji represyjnej zwiazanej z niewykonywaniem przez Ustugobiorce
obowiazkdw wynikajacych z niniejszego OWU.



9.

W przypadku:
. odmowy Swiadczenia ustug coworkingowych (ust. 4),
b.  odmowy podpisania Pisemnej umowy coworkingowej (ust. 5),

Ustugodawca zaprzestaje Swiadczenia jakichkolwiek ustug na rzecz Ustugobiorcy z Adhezyjnej umowy coworkingowej, a
Ustugobiorca przestaje by¢ uprawniony do korzystania z adresu Biura, w zwiazku z czym zobowiazany jest w terminie 7 dni od dnia
nastepujacego po powyzszym zdarzeniu do zmiany adresu siedziby oraz adresu do korespondencji Ustugobiorcy w Rejestrach
urzedowych oraz przestania Ustugodawey skanu ztozonego wniosku o zmiane adresu Ustugobiorcy z adresu Biura na inny adres
zawierajacego prezentate wiasciwego Rejestru urzedowego lub potwierdzenie nadania.

W przypadku gdy Ustugobiorca naruszy obowiazek wskazany w ust. 9, Ustugobiorca zobowiazany jest do zaptaty na rzecz
Ustugodawcy kary umownej w kwocie 200 zt dziennie, za kazdy dzien opdznienia, poczawszy od dnia nastepujacego po uptywie
terminu do ztozenia wniosku o zmiane adresu, o ktorym mowa wyzej. Zaptata kary umownej nastapi na podstawie pisemnego
wezwania Ustugodawey zawierajacego 7 dniowy termin do zaptaty kary od dnia doreczenia wezwania na adres Ustugobiorcy. W
przypadku opdznien w uregulowaniu kary umownej przez Ustugobiorce, Ustugodawca moze naliczy¢ Ustugobiorcy odsetki za
opGznienie w wysokosci wskazanej w art. 481§ 2' Kodeksu cywilnego. Wskazana kara umowa ma charakter funkcji represyjnej
zwigzanej z niewykonywaniem przez Ustugobiorce obowiazkdw wynikajacych z niniejszego OWU.

W przypadku wykonania przez Ustugobiorce obowiazkow wskazanych w ust. 7i 9, Ustugobiorca zobowigzuje sie, ze we wszelkich
Rejestrach urzedowych, w ktorych widoczny jest adres siedziby i adres do korespondencji Ustugobiorcy, dojdzie do zmiany ww.
adresow Ustugobiorcy z adresu Biura na inny adres, w terminie 2 miesiecy od dnia doreczenia Ustugodawcy skanu ztozonych
wnioskow o zmiane adresu zawierajacych prezentate wtasciwych Rejestrow urzedowych lub potwierdzenie nadania.

W przypadku, jezeli po uptywie terminu wskazanego w ust. 11 w jakimkolwiek Rejestrze urzedowym bedzie weiaz widoczny adres
Biura jako adres siedziby lub adres do korespondencji Ustugobiorcy, Ustugobiorca zobowiazany jest do zaptaty na rzecz
Ustugodawcy kary umownej w kwocie 200 zt dziennie, za kazdy dzien opdznienia, poczawszy od dnia nastepujacego po uptywie
terminu wskazanego w ust. 11. Zaptata kary umownej nastapi na podstawie pisemnego wezwania Ustugodawcy zawierajacego /
dniowy termin do zaptaty kary od dnia doreczenia wezwania na adres Ustugobiorcy. W przypadku opoznien w uregulowaniu kary
umownej przez Ustugobiorce, Ustugodawca moze naliczy¢ Ustugobiorcy odsetki za opoznienie w wysokosci wskazanej w art. 481
§ 2' Kodeksu cywilnego. Wskazana kara umowa ma charakter funkcji represyjnej zwiazanej z niewykonywaniem przez
Ustugobiorce obowiazkow wynikajacych z niniejszego OWU.

Po uptywie terminu wskazanego w ust. 11, Ustugobiorca zobowiazuje sie do zmiany adresu siedziby i adresu do korespondenc;i
Ustugobiorcy wskazanych na Stronach internetowych lub Materiatach marketingowych z adresu Biura na inny. W przypadku
Materiatow marketingowych w formie papierowej wskazujacych adres Biura jako adres siedziby lub adres do korespondencii
Ustugobiorcy, Ustugobiorca zobowiazuje sie do zniszczenia tych materiatow.

W przypadku niewykonania obowigzku wskazanego w ust. 13, Ustugobiorca zobowiazany jest do zaptaty na rzecz Ustugodawcy
kary umownej w kwocie 10.000 zt za kazde wykorzystanie adresu Biura jako adresu siedziby lub adresu do korespondencii
Ustugabiorcy na jakiejkolwiek Stronie internetowe] lub jakimkolwiek Materiale marketingowym. Zaptata kary umownej nastapi na
podstawie pisemnego wezwania Ustugodawcy zawierajacego 7 dniowy termin do zaptaty kary od dnia doreczenia wezwania na
adres Ustugobiorcy. W przypadku opoznien w uregulowaniu kary umownej przez Ustugobiorce, Ustugodawca moze naliczyc
Ustugohiorcy odsetki za opdZnienie w wysokosci wskazanej w art. 481 § 2' Kodeksu cywilnego. Wskazana kara umowa ma
charakter funkcji represyjnej zwiazanej z niewykonywaniem przez Ustugobiorce obowiazkdw wynikajacych z niniejszego OWU.

Ustugodawca uprawniony jest do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wartosc kar umownych zastrzezonych w
niniejszym paragrafie.

Z chwila usuniecia adresu Biura z wszelkich Rejestrow urzedowych, Stron internetowych i Materiatow marketingowych zwiazanych
z Ustugobiorca, Adhezyjna umowa coworkingowa wygasa, co nie wyklucza mozliwosci dochodzenia przez Ustugodawce roszczen
wynikajacych z kar umownych lub odszkodowania, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie.



§5
Pisemna umowa coworkingowa

Z chwila podpisania Pisemnej umowy coworkingowej Strony rozpoczynaja wspétprace na zasadach opisanych ponize].

Pisemna umowa coworkingowa zostaje zawarta na czas nieokreslony z miesiecznym okresem rozliczeniowym. Kazda ze Stron
moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe za pomoca pisma przestanego w formie listu poleconego lub poczty elektroniczng ze
skutkiem na koniec okresu rozliczeniowego, w ktorym wypowiedzenie zostato doreczone drugiej Stronie.

Podstawa ptatnosci na rzecz Ustugodawcy za ustugi coworkingowe beda faktury z co najmniej 7 dniowym terminem ptatnosci,
wystawiane do 10 dnia kazdego miesiaca obowiazywania Pisemnej umowy coworkingowej, w ktorym Ustugodawca bedzie
sSwiadczyt ustugi coworkingowe, chyba ze Strony uzgodnia inne terminy ptatnosci, ptatne na rachunek bankowy Ustugodawcy
wskazany kazdorazowo na fakturze. W przypadku uwag lub zastrzezen do faktury, Ustugobiorca przekaze Ustugodawcy te uwagi
|ub zastrzezenia nie pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia otrzymania faktury. Brak ztozenia uwag lub zastrzezen w tym terminie oznacza
akeeptacje przez Ustugobiorce faktury i uznanie dtugu wynikajacego z faktury. Uwagi i zastrzezenia powinny by¢ przekazywane
za pomocg pisma przestanego w formie listu poleconego lub za pomoca poczty elektronicznej na adres e-mail Ustugodawcy
wskazany w komparycji Pisemnej umowy coworkingowej.

W przypadku opoznien w regulowaniu naleznosci przez Ustugobiorce, Ustugodawca moze naliczy¢ Ustugodawcy odsetki za
opGznienie w wysokosci wskazanej w art. 481§ 2' Kodeksu cywilnego, a nawet, bez uprzedniego wezwania lub ostrzezenia, moze
zaprzestac Swiadczenia ustug do czasu zaptaty lub wypowiedziec niniejsza Umowe ze skutkiem natychmiastowym (nie wytaczajac
wszelkich innych uprawnien przewidzianych przez prawo). Konsekwencje zaprzestania $wiadczenia ustug lub wypowiedzenia
Umowy ponosi w takim przypadku wytacznie Ustugobiorca.

Jezeli w Pisemnej umowie coworkingowej Strony umdwig sie na obstuge korespondencii:

) Ustugobiorca dostarczy Ustugodawcy potwierdzenie udzielenia petnomocnictwa pocztowego do odbioru
korespondenciji w Urzedzie Pocztowym Warszawa 84 przy ul. Senatorskiej 40, 00-096 Warszawa, w terminie 14 dni od
podpisania Pisemnej umowy coworkingowej, w szczegolnosci przekaze Ustugodawcy numer petnomocnictwa
pocztowego (petnomocnictwo to moze by¢ udzielone w dowolnym urzedzie pocztowym),

2)  Poczawszy od dnia nastepujacego po doreczeniu Ustugodawcy petnomocnictwa, o ktorym mowa w pkt 1, Ustugodawca
zobowiazuje sie do niezwtocznego przekazywania Ustugobiorcy na adres e-mail wskazany w Pisemnej umowie
coworkingowe;j skandw odebranej korespondencii kierowanej do Ustugobiorcy na adres Biura. W przypadku zmiany
adresu e-mail, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, Ustugobiorca obowiazany jest do bezzwtocznego powiadomienia
Ustugodawey o zmianie tego adresu za pomoca listu poleconego lub poczty elektronicznej, zgodnie z ust. 6.

3) W terminie 90 dni od daty przestania Ustugobiorcy informacji o otrzymaniu przez Ustugodawce korespondencii
Ustugohiorca moze wystapic o wystanie mu oryginatow tej korespondencji. Korespondencja zostanie wowczas
niezwtocznie wystana na adres korespondencyjny wskazany w Pisemnej umowie coworkingowej lub na inny adres
wskazany przez Ustugobiorce. W przypadku jezeli Ustugobiorca nie wystapi w terminie wskazanym w zdaniu pierwszym
0 wystanie mu odebranej korespondencji, Ustugodawcy przystuguje prawo zniszczenia odebranej korespondenci,

#) W przypadku nieuregulowania ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych przez Ustugodawce, po dniu uptywu
terminu ptatnosci wynikajacego z chociaz jednej faktury Ustugodawey przystuguje prawo wstrzymania sie z obstuga
korespondencji do czasu uregulowania wszelkich naleznosci, przy czym Ustugodawca nie jest zobowiazany do
poinformowania Ustugobiorcy o wstrzymaniu obstugi korespondencii,



5 odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania ustug zwiazanych z obstuga
korespondencii ograniczona jest wytacznie do kwoty rawnej miesiecznemu wynagrodzeniu Ustugodawey wynikajacego
z Pisemnej umowy coworkingowej.

Ustugohiorca zobowiazany jest do niezwtocznego powiadomienia Ustugodawcy o zmianie swojego adresu e-mail do przesytania
skanow oraz adresu korespondencyjnego, za pomoca listu poleconego, poczty elektronicznej lub w systemie informatycznym
Ustugodawey, pod rygorem uznania korespondencji wystanej na dotychczasowy adres za doreczona.

Ustugodawca ma prawo rozwigzac Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy:

1) wobec Ustugobiorcy zostanie wszczete postepowanie karnoskarbowe z tytutu wystawiania badz postugiwania
sie przez Ustugobiorce nierzetelnymi fakturami, 1j. przestepstwa karnoskarbowego okreslonego w ustawie z dnia
10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2137 z pézn. zm.),

2)  Ustugobiorca nie ureguluje w terminie faktury wystawionej przez Ustugodawce,

3)  Ustugobiorca razaco naruszy postanowienia niniejszej Umowy,

4)  Ustugobiorca nie powiadomi Ustugodawcy o zmianie sktadu osobowego zarzadu lub wspolnikow w terminie 7
dni od dokonania tej czynnosci,

5)  wtrakcie trwania Pisemnej umowy coworkingowej Ustugobiorca bedzie wykonywat czynnosci sprzeczne z
informacjami zadeklarowanymi w oswiadczeniu Ustugobiorcy stanowigcym zatacznik do Pisemnej umowy
coworkingowe

W przypadku rozwiazania lub wygasniecia Pisemnej umowy coworkingowej, Ustugodawca zaprzestaje $wiadczenia jakichkolwiek
ustug na rzecz Ustugobiorcy z Pisemnej umowy coworkingowej, a Ustugobiorca zobowigzuje sie, ze w terminie 2 miesiecy od
rozwigzania lub wygasniecia Pisemnej umowy coworkingowej zostanie dokonana zmiana adresu siedziby i adresu do
korespondencji Ustugobiorcy z adresu Biura na inny adres, we wszelkich Rejestrach urzedowych, Stronach internetowych i
Materiatach marketingowych.

W przypadku, gdy po uptywie terminu wskazanego w ust. 8 w jakimkolwiek Rejestrze urzedowym, Stronie internetowej lub
Materiale marketingowym bedzie wciaz wskazany adres Biura jako adres siedziby lub adres do korespondenciji Ustugobiorcy,
Ustugobiorca zobowiazany jest do zaptaty na rzecz Ustugodawcy kary umownej w kwocie 200 zt dziennie, za kazdy dzien
opoznienia, poczawszy od dnia nastepujacego po uptywie terminu wskazanego w ust. 8. Zaptata kary umownej odbedzie sie na
podstawie pisemnego wezwania Ustugodawcy zawierajacego 7 dniowy termin do zaptaty kary od dnia doreczenia wezwania na
adres Ustugobiorcy. W przypadku opoznien w uregulowaniu kary umownej przez Ustugobiorce, Ustugodawca moze naliczyc
Ustugohiorcy odsetki za opdZnienie w wysokosci wskazanej w art. 481 § 2' Kodeksu cywilnego. Wskazana kara umowa ma
charakter funkcji represyjnej zwiazanej z niewykonywaniem przez Ustugobiorce obowiazkdw wynikajacych z niniejszego OWU.

W razie, gdyby ktarekolwiek z postanowien, badz czesci Pisemnej umowy coworkingowej okazato sie niezgodne z prawem lub
niewazne Strony uzgodnia nowe brzmienie postanowienia lub czesci Pisemnej umowy coworkingowej z uwzglednieniem w
mozliwie najszerszym ujeciu wspolnej pierwotnej intencji Stron.

Przeniesienie przez ktorakolwiek ze Stron praw i obowiazkow wynikajacych z postanowien Pisemnej umowy coworkingowej na
osobe trzecia, wymaga dla swej waznosci pisemnej zgody drugiej Strony.

Strony Pisemnej umowy coworkingowej postanawiaja, iz drugiej Stronie nie mozna postawic zarzutu braku nalezytej starannosci,
jezeli uzasadniaja to okolicznosci wynikajace z sity wyzszej. Za site wyzsza, w rozumieniu Pisemnej umowy coworkingowej, uwaza
sie kazde zdarzenie o charakterze nadzwyczajnym i zewnetrznym, na ktdrego wystapienie i trwanie Strona nie miata wptywu oraz
ktdrego Strona nie byta w stanie przewidziec i ktaremu nie byta w stanie zapobiec pomimo dotozenia nalezytej starannosci.



Wszystkie zmiany do Pisemnej umowy coworkingowej wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

Pisemna umowa coworkingowa stanowi i zawiera catosc porozumienia Stron w jej przedmiocie i uniewaznia wszelkie poprzednie
umowy, negocjacje, listy intencyjne, propozycje i oSwiadczenia nie zawarte w tej Pisemnej umowie coworkingowej.

Prawem wtasciwym dla oceny Pisemnej umowy coworkingowej jest prawo polskie.

§6
Spory

Wszelkie spory wynikajace z OWU, Adhezyjnej umowy coworkingowej lub Pisemnej umowy coworkingowej lub w zwigzku z nimi
heda rozstrzygane przez . Ultima Ratio” Pierwszy Elektroniczny Sad Polubowny przy Stowarzyszeniu Notariuszy Rzeczypospolitej
Polskiej w Warszawie zgodnie z postanowieniami Regulaminu tego Sadu obowiazujacego w dniu wszczecia postepowania.
W ewentualnych sporach dotyczacych OWU, Adhezyjnej umowy coworkingowej lub Pisemnej umowy coworkingowej lub w
zwiazku z nimi Strony zgodnie umawiaja sie 0 wytaczenie dowodow ze Swiadkow, ogledzin oraz biegtych sadowych.
§7
Zmiana OWU

Ustugodawca zastrzega mozliwo$¢ zmiany OWU lub wydania nowych ogdlnych warunkdw umowy w trakcie trwania Adhezyjnej
umowy coworkingowej lub Pisemnej umowy coworkingowe;.

Ustugodawca wysle zmieniona tre$¢ OWU lub nowe ogéIne warunki umowy za pomoca poczty elektronicznej lub tradycyjng poczta
na adres Ustugobiorcy przekazany Ustugodawcy do kontaktu, na co najmniej 14 dni przed ich wejSciem w zycie, przy czym o
zachowaniu tego terminu bedzie decydowac data wystania, a nie data doreczenia. Jezeli w terminie 14 dni od dnia doreczenia ww.
zmienionych OWU lub nowych ogolnych warunkow umowy Ustugobiorca nie dokona wypowiedzenia Adhezyjnej umowy
coworkingowej lub Pisemnej umowy coworkingowej, odpowiednio nowe ogdlne warunki umowy lub zmienione OWU beda go
wiazac po uptywie ww. terminu do ztozenia wypowiedzenia, nie wezesniej jednak niz z data ich wejscia w zycie.

W przypadku niezachowania powyzszego trybu przez Ustugodawce, ani nowe ogdlne warunki umowy ani zmienione OWU nie beda
miaty zastosowania do Ustugobiorcy i beda go wiazac dotychczasowe OWU.

OWU maja zastosowanie do Adhezyjnej umowy coworkingowej lub Pisemnej umowy coworkingowej zawartych od dnia wejscia w
2ycie OWU, o ile Umowy te nie stanowia inaczej.

OWU wchodza w zycie z dniem 1 marca 2020 1.
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Zatacznik nr1do OWU

Zgtoszenie rejestracyjne

Na podstawie § 4 ust. 3 OWU spotki AVEGA Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie zgtaszam rejestracje
podmiotu opisanego ponizej pod adresem Al. Solidarnosci 68/121 w Warszawie:

Nazwa (firma)/ imie i nazwisko Ustugobiorcy: . - e

Forma prawna (wtasciwe podkreslic): spotka prawa handlowego/ stowarzyszenie, fundacja lub inna organizacja/ jednoosobowa
dziatalnosc gospodarcza (CEIDG)/ wspalnicy spotki cywilnej/dziatalnosc nierejestrowana/ inna jednostka organizacyjna

KRS (esli dotyczy): o _ _ _
NIP Gesli dotyczy): o _ _ _
REGON (esli dotyczy): o _ _ _

Osoby uprawnione do reprezentacji: - _ _ _

Osoba kontaktowa

Imig i nazwisko: . _ _ _

Adres e-mail: - _ _ _

Telefon kontaktowy: - _ _ _

Adres korespondencyjny (inny niz BDM): . _ _ _

Adres do wysytki umowy (ezeli inny): o _ _ _

Wybrany pakiet: o pakiet MIS Probuje! ......... zt miesigcznie
o pakiet MIS Startuje! ......... Zt miesigcznie

o pakiet MIS Dziafal ...... zt miesigcznie

data i podpis Ustugobiorcy lub osoby
uprawnionej do reprezentacji
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